ELABORAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE TI - 2024

TR, CONSISTENZA VALORI PERCENTUALI
FEATRO DI SAN CARLO . .
MENSILE Giorni TOTALE GIORNI
DIPENDENTI Anno GIORNI | PRESENZA| FERIE |[MALATTIA|CONGEDO| ALTRO | ASSENZE | PRESENZA | ASSENZA

Settori A B (AxB) | (A-(C+D+E+F) (C) (D) (E) (F) (C+D+E+F)
Dirigenti 3,00 312 936 861,00 75 75,00 91,99% 8,01%
Orchestra 83,35 312 26.005( 20.374,91 2.927| 1.495,29 277,10 930,90] 5.630,29 78,35% 21,65%
Coro 75,88 312 23.675| 18.672,53 2.263| 1.678,93 396,90 663,201 5.002,03 78,87% 21,13%
Maestri collaboratori 5,00 312 1.560| 1.346,23 179 27,00 0,00 7,77 213,77 86,30% 13,70%
Ballo 38,34 312 11.963| 9.917,52 906 505,71 421,90 212,20} 2.045,81 82,90% 17,10%
Area Tecnica 95,46 312 29.783| 24.543,31 3.034( 1.790,00 112,90 303,00] 5.239,90 82,41% 17,59%
Area Amministrativa 27,74 312 8.654| 6.816,56 870 384,30 416,00 167,40} 1.837,70 78,77% 21,23%
MEDIA 82,80% 17,20%




