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Determina n. 157

Del 21.01.2019

Il Sovrintendente

Con i poteri riconosciutigli dallo Statuto della Fondazione Teatro di S. Carlo:

Visto il D.Lgs. n. 367/96 e successive modificazioni;

Visto il Decreto del Ministero dei Beni Culturali e delle Attivita Culturali e del Turismo,
datato 1° aprile 2015, con il quale viene nominato Sovrintendente la Signora Rosanna
Purchia;

Visto il D.L. N.95 del 2012 che all’art.5 comma 9 espressamente dispone “E' fatto
divieto alle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2011, nonche' alle pubbliche amministrazioni inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre
2009, n. 196 nonche' alle autorita’ indipendenti ivi inclusa la Commissione nazionale
per le societa' e la borsa (Consob) di attribuire incarichi di studio e di consulenza a
soggelti gia' lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddeite
amministrazioni e', altresi’, fatto divieto di conferire ai medesimi soggeliti incarichi
dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al
primo periodo e degli enti e societa' da esse controllati, ad eccezione dei componenti
delle giunte degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli
enti di cui all'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125. Gli incarichi, le
cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo
gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata

non puo' essere superiore a un anno, non prorogabile ne' rinnovabile, presso ciascuna
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amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei
limiti fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gli organi
costituzionali si adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della
propria autonomia’.

che il Ministro per la semplificazione amministrativa e la pubblica amministrazione, con
proprie circolari 4 dicembre 2014 n.6 ¢ 10 novembre 2015 n. 4, ha stabilito che non &
escluso il ricorso a personale in quiescenza per incarichi direttivi, ferma la gratuita
dell’incarico di collaborazione con il solo rimborso delle spese documentate e la durata
non superiore ad un anno non prorogabile né rinnovabile;

Vista la necessita della Fondazione di attribuire un incarico nel ruolo di Direttore del
Personale € RT/RPC a un soggetto di comprovata esperienza, in ossequio alle previsioni
recate dall’ 5 comma 9 del D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, cosi come innovato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014,
convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, a titolo gratuito di durata non
superiore ad un anno, non prorogabile né rinnovabile;

Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio di Indirizzo nella riunione del 27
novembre 2018 rispetto alla nomina del Dr. Giorgio Pace, in considerazione della
comprovata esperienza in materia di Fondazioni Lirico- Sinfoniche;

Considerato che ai sensi del D.L. N.95 del 2012 che all’art.5 comma 9, la Fondazione
fissa il limite delle spese da rendicontare, per I’incarico di cui trattasi in euro 40.000,00
lordi omnicomprensivi;

vista ’emanazione della Legge n. 190 del 6 novembre 2012, entrata in vigore il 28
novembre 2012, con la quale sono state approvate le “Disposizioni per la prevenzione e

la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;
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_ visto Iart.] comma 7 della L. 190/12 che impone la nomina di un Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione (RPC) che ha il compito di predisporre le misure
organizzative funzionali all’applicazione della medesima legge;

— visto il D. Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni” — cosl come modificato dal D.L. 90/2014, convertito in L. n. 114 del

11 agosto 2014;
DETERMINA

Di affidare un incarico al Dr. Giorgio Pace a tempo determinato e a titolo gratuito, con la
responsabilitd della funzione di Direttore delle Risorse Umane e Responsabile della

trasparenza e prevenzione della corruzione della Fondazione Teatro di San Carlo, con
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decorrenza dal 01.02.2019 e fino al 31.01.2020.
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