Fondazione Teatro di San Carlo

DOCUMENTO RICOGNITIVO AFFERENTE AL CONTRATTO INTEGRATIVO VIGENTE E AGLI ACCORDI SUCCESSIVI
E COLLEGATI SIGLATI NEL RISPETTO DEL D.L. 31 MAGGIO 2014 N.83, CONV. IN L. 29 LUGLIO 2014 n. 106,
ALL’ART. 5, HA MODIFICATO L’ART.11, D.L. 8 AGOSTO 2013 N. 91, CONV. IN L. 7 OTTOBRE 2013 N. 112

Il giorno 02 Marzo 2023 in Napoli, presso la sede della Fondazione Teatro di San Carlo di Napoli in Via San
Carlo 98/f

TRA

La Fondazione Teatro di San Carlo nella persona del Sovrintendente Stephane Lissner, assistito dal Direttore
Generale Emmanuela Spedaliere, dal Direttore delle Risorse Umane Mariapia Gaeta, dal Direttore degli
Allestimenti Scenici Pasqualino Marino, dal Responsabile Ufficio di Produzione Maya Dimova, dal
Responsabile Ufficio Affari Legali Maria Gabriella Grazioli e dal Responsabile Servizi Musicali Milo Mariani

E
le Organizzazioni Sindacali

SCL CGIL rappresentata da Francesco Spizzica, Maria De Simone, Silvano Maria Fusco, Domenico Buccino,
Gianvito Ribba

FISTEL CISL rappresentata da Walter Omaggio, Alessandro Soriente
UILCOM UIL rappresentata da Massimo Taglialatela, Giorgio Barca, Nicola Cipolletta, Linda Airoldi
CISAL FIALS rappresentata da Sabato Manzo, Luigi Strazzullo, Marcello Bonechi, Lorenzo Ceriani

In prosieguo denominate 00.SS. e, se insieme alla Fondazione, Parti

PREMESSO CHE

- La Ragioneria Generale dello Stato, in esecuzione della direttiva del Ministro dell’economia e delle
finanze, ha disposto 'esecuzione nei mesi di marzo-aprile 2022, da parte di un Dirigente dei Servizi
ispettivi di finanza pubblica, di una verifica amministrativo-contabile nei confronti della Fondazione
Teatro di San Carlo di Napoli, ai sensi dell’articolo 14, comma 1, lett. d), della legge 31 dicembre 2009,
n. 196 e degli artt. 23 e 24 del d.lgs. 30 giugno 2011, n. 123 e secondo le norme che regolano la
funzione dei Servizi ispettivi;

- aseguito della sopra detta Verificaamministrativo-contabile presso la Fondazione Teatro di San Carlo
(NA) marzo-aprile 2022 (S.I. 1768/1V/2022)-MEF RGS-PROT 206311 DEL 01.08.2022, veniva rilevata
alla Fondazione l'omessa trasmissione di accordi integrativi alla Corte dei Conti per la relativa
certificazione. Art. 11, c. 19, d.l. 8/08/2013, n. 91,

- la Fondazione con il presente documento intende dare seguito al rilievo fatto emergere dalla
Ragioneria Generale dello Stato, e per I'effetto si @ proposta di redigere, in uno alle 00.SS,, un
documento unico ricognitivo degli accordi preesistenti, cosi come richiesto dagli organi ispettivi e
confermato dal Ministero vigilante MIC sanando I'omessa trasmissione degli accordi integrativi alla
Corte dei Conti, addivenendo alla relativa certificazione;



la sostenibilita di bilancio e i vincoli imposti dal piano di risanamento sono oggetto ogni anno di
riscontro da parte della Fondazione stessa e degli organi di controllo per quanto attiene agli accordi
economici di contrattazione secondaria e che I'accordo integrativo aziendale nato con il piano di
risanamento ¢ gia stato oggetto di analisi preventiva da parte della Corte dei Conti;

CONSIDERATO CHE

La Legge n. 100/2010, all'art. 3, comma 3, consolida il vincolo gerarchico gia previsto tra contratto
nazionale e contratti integrativi delle Fondazioni Liriche. Si stabilisce infatti che, a decorrere
dall’entrata in vigore “del nuovo contratto collettivo nazionale, le clausole e gli istituti dei contratti
integrativi aziendali stipulati in contrasto con i principi di cui ai commi 2 e 4 e con il medesimo
contratto collettivo nazionale non possono essere applicati e vengono rinegoziati tra le parti. Sono
comunque nulli e improduttivi di effetti i preaccordi o le intese non formalmente qualificabili come
contratti integrativi aziendali ai sensi del comma 4”, che impone che i contratti integrativi aziendali
delle Fondazioni siano sottoscritti “esclusivamente nelle materie e nei limiti stabiliti dal contratto
collettivo nazionale di lavoro”; essi inoltre “non possono disciplinare istituti non esplicitamente loro
demandati dal medesimo contratto collettivo e non possono derogare a quanto previsto in materia
di vincoli di bilancio”.

Alla lettera g) del comma 1 dell’art. 11 della Legge 112/2013 si dispone la “cessazione dell’efficacia
dei contratti integrativi aziendali in vigore, I'applicazione esclusiva degli istituti giuridici e dei livelli
minimi delle voci del trattamento economico fondamentale e accessorio previsti dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro e la previsione che i contratti collettivi dovranno risultare compatibili
con i vincoli finanziari stabiliti dal piano di risanamento”.

II'D.L. 31 maggio 2014 n.83, conv. In L. 29 luglio 2014 n. 106, all’art. 5, ha modificato I'art.11, D.L. 8
agosto 2013 n. 91, conv. In L. 7 ottobre 2013 n. 112. Con questa huova disposizione si & previsto che
“Nelle more della definizione del procedimento di contrattazione collettiva nel settore lirico-
sinfoniche, le fondazioni lirico sinfoniche che hanno presentato il piano di risanamento ai sensi del
presente articolo possono negoziare ed applicare nuovi contratti integrativi aziendali, compatibili con
i vincoli finanziari stabiliti dal piano, purché tali nuovi contratti prevedano I'assorbimento senza
ulteriori costi per la fondazione di ogni eventuale incremento del trattamento economico
conseguente al rinnovo del Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) e ferma restando
I'applicazione del procedimento di cui al comma 19 in materia di autorizzazione alla sottoscrizione
degli accordi in caso di non conformita dei contratti aziendali con il contratto nazionale di lavoro”.

Iintesa siglata il 12 luglio 2014 tra la Fondazione e le Organizzazioni Sindacali, che recepisce in
anticipo I'accordo siglato in data 25/03/2014, dall’Anfols e dalle 00.SS. nazionali, & conforme alla
normativa introdotta dalla legge n. 106/2014, le parti si sono impegnate ad assicurare la sua
compatibilita con i vincoli finanziari fissati nel piano di risanamento, escludendo qualsiasi onere
sopravveniente.

La Fondazione ha lo scopo, attribuito dalla legge e dallo Statuto, di diffondere I'arte musicale,
I'educazione musicale della collettivita, nonché lo sviluppo artistico e professionale del proprio
personale;

La Fondazione ha lo scopo di predisporre e gestire le strutture del personale per la promozione di
manifestazioni culturali, anche attraverso accordi finalizzati al recupero di efficienza ed efficacia
dell’organizzazione del lavoro;



La Fondazione ha lo scopo di promuovere ed organizzare mostre, manifestazioni, seminari, e
convegni, curare ricerche, gestire corsi di formazione professionale nei settori del teatro nonché
svolgere qualunque attivita rivolta a sensibilizzare I'opinione pubblica sul grande tema della musica;

- Per la realizzazione delle finalita istituzionali ed in conformita ad esse, la Fondazione puo svolgere
ogni attivita consentita dalla normativa di settore, ivi comprese quelle commerciali ed accessorie;

- La complessita e I'evoluzione dello scenario normativo e dei modelli produttivi compatibili con le
risorse economiche, sempre pil caratterizzati da elevata digitalizzazione dei processi rivolti al
massivo trattamento dei dati si & tradotta nella necessita per la Fondazione Teatro San Carlo di
accrescere l'efficienza dei processi organizzativi;

- In tale direzione risultano particolarmente impegnati i lavoratori, i quali si sono visti notevolmente
ampliare le proprie competenze tecnico professionali;

- considerato che il contratto collettivo nazionale e I'accordo integrativo aziendale sono carenti di un
meccanismo incentivante alla produttivita caratterizzata da elevata digitalizzazione dei processi ed
in virtl di un maggiore e diverso impegno e flessibilita del lavoro gia attuate nell'arco della settimana,

- alla Fondazione sono state richieste le iniziative intraprese nelle more delle definitive determinazioni
del MEF e della Corte dei Conti;

Tutto cid premesso e considerato, la Fondazione, a seguito delle indicazioni ricevute ed a seguito della
richiesta di approfondimento istruttorio sulle azioni correttive da porre in essere, ha inteso intraprendere
con le Organizzazioni Sindacali le dovute consultazioni per sanare la situazione previgente, giungendo ad un
documento ricognitivo dei singoli accordi preesistenti, cosi come indicato dal Mef, nel rispetto dei vincoli di
bilancio e della sostenibilita economica.



DISCIPLINA GENERALE
PARTE COMUNE
ART.1 SFERA DI APPLICAZIONE — DECORRENZA/SCADENZA

Il presente accordo si applica al personale alle dipendenze della Fondazione Teatro di San Carlo il cui rapporto
di lavoro sia disciplinato dal CCNL del personale delle Fondazioni Lirico Sinfoniche vigente, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo determinato, a partire dalla data di approvazione.

Il presente accordo, sia per la parte normativa che per la parte economica, annulla abroga e sostituisce
espressamente e integralmente tuttii precedenti contratti integrativi aziendali e le consuetudini preesistenti.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato e/o richiamato si applica la normativa legale e contrattuale
del CCNL vigente.

Il presente accordo sara trasmesso agli Ufficio della Corte dei Conti, nelle more del rinnovo del CCNL, in modo
che si possa poi procedere ad una contrattazione integrativa di secondo livello che segua tutto l'iter
procedurale dovuto

ART.2 MOBILITA” PROFESSIONALE E FUNGIBILITA” DELLE MANSIONI

Per la valorizzazione delle risorse umane quanto alle esigenze della Fondazione per una migliore
programmazione delle proprie necessita organizzative con particolare riferimento alle attivita formative, le
Parti concordano sulla opportunita di favorire la mobilita interna professionale nel rispetto della fungibilita
delle mansioni e degli inquadramenti professionali.

ART. 3 CALENDARIO DI PRODUZIONE

Entro il mese di luglio di ciascun anno, la Direzione comunichera alle RSU lo schema della programmazione
della stagione successiva, illustrando il progetto artistico nelle sue varie articolazioni.

Le Parti nell'obiettivo generale del contenimento dei costi, riconoscono la necessita di migliorare e
coordinare le flessibilita in relazione alla diversa organizzazione del lavoro, al fine di consentire 'ottimale
utilizzo del personale e delle strutture del Teatro, attraverso I'armonizzazione dei diversi regimi di lavoro di
tutto il personale dipendente, rendendo possibile un effettivo incremento di produttivita.

I calendari di produzione mensili saranno trasmessi entro il 22 del mese precedente al mese di riferimento
alla RSU mediante rete aziendale, mail.

ART. 4 ORARIO DI LAVORO

Ai fini del computo dell’orario ordinario, in caso di assenza, una giornata lavorativa corrisponde all'orario
ordinario individualmente programmato nel settore di appartenenza.

Le variazioni di orario potranno avvenire entro le ore 13:00 del giorno precedente a cui si riferisce la
variazione secondo le previsioni del CCNL e per una volta al mese dopo le ore 13:00

Relativamente agli orari di lavoro si rimanda alla disciplina specifica di settore di seguito specificata oltre che
alle disposizioni del CCNL vigente.



ART.5 PERMESSI

Al lavoratore che ne faccia domanda la Fondazione pud accordare permessi di breve durata per giustificati
motivi, con facolta di non corrispondere la retribuzione.

Tali permessi non sono computabili in conto dell'annuale periodo di ferie.

In caso di grave lutto di famiglia - per decesso dei genitori, figli, fratelli, sorelle, coniuge e conviventi certificati
dallo stato di famiglia - il lavoratore avra diritto ad un permesso retribuito di tre giorni oltre ai giorni
eventualmente necessari per il viaggio.

Al lavoratore assunto a tempo indeterminato spettano nel corso di un anno solare cingue giorni di permesso
retribuito (fruibili a prestazione/mezza giornata) da concedersi compatibilmente con le esigenze aziendali.

| permessi possono essere fruiti anche per mezza giornata. Peraltro quando sia prevista un’unica prestazione
giornaliera, il permesso si intende riferito per 'intera giornata.

Al lavoratore possono essere concessi compatibilmente con le esigenze di servizio permessi per visite
mediche specialistiche, terapie od esami diagnostici certificati dalla struttura o dal medico con attestazione
anche in ordine all’orario di inizio e fine, senza esenzione della prestazione, al lavoratore che rientra a lavoro
sara effettuata la trattenuta del permesso proporzionalmente alle ore di assenza.

ART.6 STRAORDINARIO

Premesso che le prestazioni di lavoro del personale devono essere contenute entro I'orario di lavoro COosi
come statuito dal CCNL vigente e dal presente accordo integrativo e che il ricorso al lavoro straordinario deve
avere carattere di eccezionalita, il lavoro straordinario si deve intendere il lavoro effettivamente effettuato
oltre il normale e ordinario orario.

Le Parti convengono di limitare al massimo il ricorso all’utilizzo dello straordinario che dovra comunque
essere preventivamente autorizzato dal proprio responsabile di direzione.

ART.7 DEPOSITO ORE VIRTUALI

L'utilizzo del deposito ore virtuali & applicabile a tutto il personale chiamato in servizio nella giornata di
riposo settimanale in riferimento alla maturazione della giornata compensativa, nonche al personale tecnico
che svolge lavoro notturno o straordinario notturno in giornata festiva o di riposo settimanale

Relativamente alle giornate di recupero maturate dall’ abrogando accordo 5 marzo 2020 e disposizione 26
ottobre 2020 si intendono confermate.

Il consumo e l'utilizzo anche frazionato del deposito ore, da usufruire di comune accordo, dovra essere
prioritario rispetto all’ utilizzo dei giorni di ferie, fatta eccezione per quelle fruibili obbligatoriamente per legge
nell’anno solare in corso.

ART: 8 BUONI PASTO

A tutti il personale dipendente con contratto a tempo indeterminato verra riconosciuto un buono pasto per
ogni giorno di presenza fisica presso le sedi della Fondazione in cui si svolgeranno le attivita da calendario di
produzione, con esclusione delle trasferte e del lavoro in smartworking, secondo questa disciplina:

- personale dipendente area tecnico-amministrativa per le prestazioni in orario spezzato e per le
prestazioni giornaliere in orario continuato purché di durata non inferiore alle 3 ore e, comunque,
nella giornata di domenica (o nella giornata di sabato ove il riposo coincida con la domenica) in cui
sono programmate le sole 4 ore straordinarie purché esaurisca |'attivita lavorativa giornaliera;



- personale area artistica in caso di almeno due prestazioni giornaliere, o prestazione unica che
esaurisca l'orario giornaliero; per il tersicoreo nelle sole giornate di lezione di ballo;

- Nelle giornate di solo spettacolo.

II'valore del singolo buono pasto & fissato in 7 (sette) euro.

ART. 9 RIPOSO SETTIMANALE

Fermo restando il diritto del lavoratore ad un giorno di riposo settimanale, il giorno destinato dalla
Fondazione al riposo settimanale, & di norma individuato:

- Nella giornata di lunedi per il personale tecnico e per le categorie artistiche

- Nella giornata di domenica per il personale amministrativo.
Prima dell'inizio delle singole stagioni, in relazione alle effettive esigenze di produzione, la Direzione
comunichera in tempi congrui alle RSU I'eventuale cambiamento del giorno di riposo settimanale.

La giornata di riposo settimanale pud essere spostata nel corso della stessa settimana previa comunicazione
almeno 48 ore prima del giorno di effettuazione del riposo stesso.

Il lavoratore comandato e presente a svolgere la mansione propria del profilo professionale di riferimento
nella giornata di riposo resa lavorativa, avra diritto:
a) Al suo giorno di riposo le cui modalita restano regolamentate secondo I'art.9, comma 1 del D.Lgs
66/2003;
b) Ad una ulteriore giornata compensativa nei termini contrattualmente previsti per ciascuna categoria
di lavoratori che andra inserita nel Deposito Ore virtuali, da usufruire di comune accordo entro il
limite massimo di 90 giorni dalla maturazione compatibilmente con le esigenze di servizio;
c) Alla maggiorazione per lavoro festivo nei termini previsti contrattualmente per ciascuna categoria di
lavoratori che si intende cosi specificata;
per il personale tecnico-amministrativo:
retribuzione oraria maggiorata del 60% per le prime cinque chiamate nell'anno
retribuzione oraria maggiorata del 100% per le successive chiamate nell’anno

per il personale artistico (coro, orchestra e ballo):

compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera per ciascuna delle prestazioni effettivamente
svolte.

per i maestri collaboratori

maggiorazione per lavoro festivo nei termini previsti contrattualmente

Le ore lavorate nella giornata di riposo recuperata saranno conteggiate nell’orario settimanale individuale,
che dovra sul piano ordinario, essere conforme ai limiti orari contrattualmente previsti.

ART. 10 TRATTAMENTO ECONOMICO TRASFERTE
Trasferte Regionali
Fermo restando quanto previsto dalla contrattazione collettiva vigente, le Parti concordano che in caso di
trasferta fuori dal comune di Napoli, al lavoratore sara corrisposta una diaria giornaliera di € 25,00 ed una
indennita a titolo di rimborso piccole spese pari a € 5,00.



Trasferte Nazionali

Fermo restando quanto previsto dalla contrattazione collettiva vigente, le Parti concordano che in caso di
trasferta fuori dalla regione Campania di durata pari ad una intera giornata o a piti giorni, al lavoratore sara
corrisposta una diaria giornaliera di € 70,00 ed una indennita a titolo di rimborso piccole spese paria € 10,00.
In caso di trasferta di durata pari a mezza giornata al lavoratore sara corrisposta una diaria giornaliera di €
35,00 ed una in indennita a titolo di rimborso piccole spese pari a € 5,00.

Ai fini della determinazione del trattamento da applicare, si considera mezza giornata la trasferta che
prevede la partenza dopo le ore 14 o I'arrivo entro le ore 14.

Trasferte Internazionali

In caso di trasferta all’estero al lavoratore sara corrisposta una diaria giornaliera entro i limiti fissati dal
Decreto del Ministero del tesoro, del Bilancio e della Programmazione economica del 27/8/1998, tabella A,
lettera D-gruppo IV (art.3 comma 6 L.100/2010) e successive modifiche ed integrazioni, ridotta del 20% ai
sensi della L.94/2012 (spending review) e di un ulteriore 50% ai sensi della L.160/2016.

Ai sensi dell’art.47 del CCNL vigente le Parti potranno incontrarsi al fine di addivenire ad un accordo specifico
rispetto alla singola trasferta.

ART. 11 ATTIVITA" IN GIORNATA FESTIVA
Fermo restando che di norma la Fondazione cerchera di non programmare attivita nelle festivita, si conviene
di riconoscere per Iattivita svolta in tali giornate, in sostituzione a giorni compensativi di riposo, quanto
previsto dal C.C.N.L. per ogni singola categoria di lavoratori in riferimento alla maggiorazione del compenso
previsto per il lavoro festivo.

La giornata festiva se coincidente con il giorno di riposo non lavorato dovra essere usufruita nel corso dei 10
giorni successivi, o in tempi diversi se concordato con il lavoratore. La giornata festiva non lavorata assorbe
I'orario ordinario previsto dal CCNL per le singole categorie di lavoratori.

La giornata festiva se coincidente con il giorno di riposo reso lavorativo si applica quanto previsto dall’art. 9
del presente accordo aziendale.



DISCIPLINA SPECIFICA

MAESTRI COLLABORATORI

Prestazioni Speciali

Per le prestazioni strumentali in orchestra o in palcoscenico al maestro collaboratore spetta uno speciale
compenso pari al 200% della retribuzione giornaliera per ciascuna recita o concerto.

Per la preparazione del complesso musicale di palcoscenico al di fuori dell’orario di lavoro verra corrisposto
un compenso lordo di € 516,46 per ciascuna produzione.

Orario di lavoro

In deroga a quanto previsto dal vigente contratto di lavoro tra le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra
intercorrere un intervallo la cui durata non potra essere inferiore a mezz'ora.

Le prestazioni antimeridiane dovranno avere inizio a partire dalle ore 09:00 con eccezione del maestro alle
luci che segue la normativa dell’area tecnica.

L'orario ordinario di lavoro, fissato individualmente in 39 ore settimanali con un massimo di 8 ore giornaliere
e di 10 in regime di trasferta, non & soggetto ad alcuna forfettizzazione. Pertanto cessa qualsiasi convenzione
di orario, ad eccezione dei riposi cosi come previsto dal contratto di lavoro durante le prove.

Qualsiasi prestazione di carattere straordinario sara individualmente retribuita dopo I'effettivo espletamento
delle 39 ore settimanali a norma di contratto.

Il computo viene riferito alla settimana precedente a quella in cui la prestazione straordinaria viene
effettuata. Oltre le otto ore giornaliere o le dieci, in regime di trasferta, 'eventuale straordinario verra
corrisposto a norma di contratto.

Prove antegenerali, generali e spettacoli

L'orario individuale di lavoro viene conteggiato a consuntivo, ai fini del computo dell’orario settimanale,
per le prestazioni lavorative afferenti le prove antegenerali, le generali e gli spettacoli (recite liriche,
balletti, concerti).

Ripresa radiofonica, televisiva e qualsiasi forma di riproduzione audiovisiva

Il lavoratore consente qualsiasi forma di completa liberalizzazione delle riprese radiofoniche e televisive,
nazionali ed internazionali, in diretta o registrata, anche fuori sede, e la produzione negli orari ordinari di
lavoro, di qualsiasi forma di riproduzione musicale destinata alla commercializzazione.

Ai sensi dell’art.47 del CCNL vigente, le Parti potranno incontrarsi in virtl dei futuri interventi normativi in
materia riferiti al settore delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.



ORCHESTRA

Mutamento di mansioni

Al Professore d’orchestra che sia chiamato e accetta di svolgere mansioni di livello superiore & dovuta una
maggiorazione del 100% della retribuzione giornaliera per ciascuna recita o concerto (prestazioni da I°
strumento).

Per prestazioni di carattere intermedio la maggiorazione viene fissata nella misura del 50% della retribuzione
per ciascuna recita o concerto.

Assicurazione strumenti

1)

3)

4)

Gli strumenti di proprieta dei Professori d’orchestra saranno assicurati con una polizza che copra
tutti i rischi. La polizza sara a carico della Fondazione ed il valore assicurato non superera quello
valutato per gli strumenti a corda o il valore da nuovo per gli altri strumenti.

La polizza assicurativa, come intesa nel punto precedente, non puo essere sottoscritta prima che il
Professore d’orchestra abbia consegnato i seguenti documenti:

a) Una perizia redatta da un perito riconosciuto dalla Fondazione. Le spese della perizia saranno
pagate dall’'amministrazione per la prima volta;

b) Una dichiarazione del Professore d’orchestra circa il fatto se abbia assicurato egli stesso lo
strumento, il nome della compagnia, fino a quale cifra e contro quali rischi;

Qualora un Professore d’orchestra avesse gia stipulato una polizza contro tutti i rischi su suo
strumento e desiderasse tenerla, ricevera un rimborso per una cifra non superiore a quella che
I’Fondazione stesso avrebbe pagato, purche documenti allegati nel punto 2 siano stati consegnati.
Un Professore d’orchestra ha anche il diritto di integrare la polizza menzionato nel punto 1 a
proprie spese.

L’Fondazione non si assume la responsabilita derivante dalla perdita o da danni a strumenti che
superino 'ammontare assicurato come menzionato nel punto 1.

Prestazioni speciali e strumenti affini

Il Professore d’orchestra che sia chiamato a suonare e che accetta uno strumento speciale avra il diritto ad
un compenso supplementare nella misura del 100% di maggiorazione della retribuzione giornaliera per
ciascuna recita o concerto. Si intendono strumenti speciali tutti quelli non espressamente previsti dall’art.59
del c.c.n.l.



Orario di lavoro

In deroga a quanto previsto dal vigente contratto di lavoratore fra le due prestazioni ordinarie giornaliere
dovra intercorrere un intervallo la cui durata non potra essere inferiore a mezz'ora.

Le prestazioni antimeridiane potranno avere inizio alle ore 09:00. Le eventuali variazioni dell’ordine del
giorno settimanale potranno, una sola vola al mese, essere comunicate anche oltre le ore 13:00 del giorno
precedente.

'orario ordinario di lavoro fissato individualmente in 28 ore settimanali, con un massimo di sei ore
giornaliere ed otto in caso di trasferta, non & soggetto ad alcuna forfettizzazione. Le sei ore giornaliere
possono essere effettuate in regime ordinario di lavoro e nell’'ambito delle 28 ore settimanali. Pertanto cessa
qualsiasi convenzione di orario ad eccezione delle prove a sezione e dei riposi negli orari di prova, cosl come
previsto dal Contratto di lavoro. Qualsiasi prestazione di carattere straordinario sara individualmente
retribuita dopo I'effettivo espletamento delle 28 ore settimanali. Il computo viene riferito alla settimana
precedente a quella in cui la prestazione straordinaria viene effettuata. Il recupero orario, riferito alla
settimana precedente non pud essere superiore ad un’ora giornaliera in aggiunta alle cinque previste dal
contratto. Oltre le sei ore giornaliere o le otto in regime di trasferta I'eventuale straordinario verra
corrisposto a norma di contratto.

Oltre le sette ore previste dal contratto e le otto in regime di trasferta la percentuale di maggiorazione & del
100% per ogni ora. In caso di mancata possibilita di recupero di orario in regime di trasferta, la differenza,
viene pagata fino alle otto ore in ragione del 20% per ciascuna ora dopo le cinque ore. Il recupero orario, in
regime di trasferta, non pud superare le due ore.

Prestazione domenicale

Nella giornata domenicale possono essere effettuate prestazioni di quattro ore effettive sia per prove che
per spettacoli nell'ambito delle 28 ore settimanali o in recupero della settimana precedente.

Prove in giornata di spettacolo o concerto

La prima prova in giornata di spettacolo lirico non pud essere superiore a due ore. La prima prova in giornata
di concerto non pud essere superiore a tre ore.

Prove antegenerali, generali e spettacoli

I'orario individuale di lavoro viene conteggiato a consuntivo, ai fini del computo dell’orario settimanale, per
le prestazioni lavorative afferenti le prove antegenerali, le generali e gli spettacoli (recite liriche, balletti,
concerti).

Suddivisione ed utilizzazione del complesso orchestrale

Qualora la consistenza numerica della formazione autonoma o anche formazione con Direttore sia inferiore
a 12 elementi ai Professori d’orchestra impegnati sara corrisposto un compenso aggiuntivo del 100% della
retribuzione giornaliera per ciascuna esecuzione. Si conviene che sono esclusi dalla presente
regolamentazione le prestazioni effettuate quali componenti un complesso da camera.



Vestiario

La Fondazione fornira ai Professori d’orchestra con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, un frack ogni
10 anni ed uno smoking, ed un vestito estivo ogni 5. Ai Professori d’orchestra di sesso femminile
I'equivalente del vestiario innanzi indicato.

Per gli accessori per ogni anno sara corrisposta una indennita di € 414,64 rivalutabile secondo gli indici Istat
a partire dall’anno 2024.

Incentivo produttivo

Il Professore d’orchestra & tenuto a dare al di fuori del normale orario di lavoro e senza nessun corrispettivo
economico, numeri 15 spettacoli al’anno della durata di due ore o 10 spettacoli della durata di tre ore per
complessive trenta ore nell’'ambito delle sette ore giornaliere. In caso di spettacolo della durata di tre ore la
prestazione ordinaria non potra comungue superare le quattro ore effettive.

Lo spettacolo riferito all'incentivo produttivo non potra essere programmato in concomitanza di recita lirica
o prova generale di recita lirica.

Il Professore d’orchestra garantisce, per la durata del presente accordo, un incremento produttivo del
sinfonico nella misura del 10% calcolato sulla media del triennio precedente.

Ripresa radiofonica, televisiva e qualsiasi forma di riproduzione audiovisiva

Il lavoratore consente la completa liberalizzazione delle riprese radiofoniche e televisive, nazionali ed
internazionali, in diretta o registrata, anche fuori sede, e la produzione negli orari ordinari di lavoro, di
qualsiasi forma di riproduzione musicale destinata alla commercializzazione nell’ambito della produzione
della Fondazione.

Ai sensi dell’art.47 del CCNL vigente, le Parti potranno incontrarsi in virtu dei futuri interventi normativi in
materia riferiti al settore delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.



CORO

Prestazioni speciali

All'artista del coro chiamato a sostenere una parte vocale individuale nello spettacolo sara riconosciuto un
compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera per ciascuna recita o concerto.

Per le prestazioni in lingua straniera, richieste ed effettuate dal lavoratore con contratto a tempo
determinato, sara riconosciuto un compenso del 150% della paga giornaliera per ciascuna recita o concerto.

Nessun compenso per il salto del rigo.

Vestizione

L’Artista del coro & tenuto ad indossare a richiesta, il costume per due prove ordinarie di ciascuna produzione
oltre quelle previste dal c.c.n.l.

Le prove dei costumi fermo restando quanto previsto dal c.c.n.l. possono essere effettuate nelle due ore
precedenti gli orari di prova degli artisti del coro con chiamata nominativa

Orario di lavoro

In deroga a quanto previsto dal vigente contratto di lavoratore fra le due prestazioni ordinarie giornaliere
dovra intercorrere un intervallo la cui durata non potra essere inferiore a mezz'ora.

L'orario ordinario di lavoro fissato individualmente in 28 ore settimanali, con un massimo di sei ore
giornaliere ed otto in regime di trasferta, non & soggetto ad alcuna forfettizzazione ad eccezione di quelle
previste da contratto per le prove a sezioni, per le prove di sala, per le prove di scena, con i relativi riposi. Le
sei ore giornaliere possono essere effettuate in regime ordinario di lavoro e nell'ambito delle 28 ore
settimanali. Qualsiasi prestazione di carattere straordinario sara individualmente retribuita dopo
I'espletamento delle 28 ore settimanali. Il computo viene riferito alla settimana precedente a quella in cui la
prestazione straordinaria viene effettuata. Il recupero orario, riferito alla settimana precedente non pud
essere superiore ad un’ora giornaliera in aggiunta alle cinque previste dal contratto. Oltre le sei ore
giornaliere o le otto in regime di trasferta I'eventuale straordinario verra corrisposto a norma di contratto.

Oltre le sette ore previste dal contratto e le otto in regime di trasferta la percentuale di maggiorazione & del
100% per ogni ora. In caso di mancata possibilita di recupero di orario in regime di trasferta, la differenza,
viene pagata fino alle otto ore in ragione del 20% per ciascuna ora dopo le cinque ore giornaliere. L'artista
del coro si impegna ad effettuare ulteriori due ore settimanali, in aggiunta alle 28 ordinarie, limitatamente
alle prove di assieme. '

Prestazione domenicale

Nella giornata domenicale possono essere effettuate prestazioni di quattro ore effettive sia per prove che
per spettacoli nell'ambito delle 28 ore settimanali o in recupero della settimana precedente



Vestiario

La Fondazione fornira agli artisti del Coro con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, uno smoking ogni
10 anni ed un vestito estivo ogni 5. Alle artiste del coro I'equivalente del vestiario innanzi indicato.

Per gli accessori sara corrisposta ogni anno a partire dal 2024 una indennita di € 208,88 rivalutabile secondo
gli indici Istat.

Incremento produttivo

Uartista del Coro @ tenuto a dare, al di fuori del normale orario di lavoro e senza nessun corrispettivo
economico, numeri 15 spettacoli I'anno della durata di due ore o 10 spettacoli della durata di tre ore per
complessive trenta ore nell’'ambito delle sette ore giornaliere. In caso di spettacolo della durata di tre ore Ia
prestazione ordinaria non potra comungue superare le quattro ore effettive.

Lo spettacolo riferito all'incentivo produttivo non potra essere programmato in concomitanza di recita lirica
o prova generale di recita lirica.

Lartista del Coro garantisce, per la durata del presente accordo, un incremento produttivo del sinfonico nella
misura del 10% calcolato sulla media del triennio precedente.

Ripresa radiofonica, televisiva e qualsiasi forma di riproduzione audiovisiva

Il lavoratore consente la piena liberalizzazione delle riprese radiofoniche e televisive, nazionali ed
internazionali, in diretta o registrata, anche fuori sede, e la produzione negli orari ordinari di lavoro, di
qualsiasi forma di riproduzione musicale destinata alla commercializzazione,

Ai sensi dell'art.47 del CCNL vigente, le Parti potranno incontrarsi in virti dei futuri interventi normativi in
materia riferiti al settore delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.



TERSICOREI

Comparsata

Il ballerino solista o mimo con obbligo di fila, il tersicoreo di fila con obbligo di solista ed il tersicoreo di fila
non ha diritto ad alcun compenso aggiuntivo per le prestazioni di comparsa richieste dal regista o dal
coreografo.

Vestizione

Il tersicoreo & tenuto ad indossare il costume per due prove ordinarie aggiuntive e a quelle gia previste per
contratto. Le prove dei costumi, fermo restando quanto previsto dal c.c.n.l., possono essere effettuate nelle
due ore precedenti gli orari di prova, con chiamata nominativa.

Orario di lavoro

In deroga a quanto previsto dal vigente contratto di lavoratore fra le due prestazioni ordinarie giornaliere
dovra intercorrere un intervallo la cui durata non potra essere inferiore a mezz'ora.

L'orario ordinario di lavoro fissato individualmente in 28 ore settimanali, con un massimo di sei ore
giornaliere ed otto in regime di trasferta, non & soggetto ad alcuna forfettizzazione ad eccezione di prove di
sala e dei riposi previsti a norma di contratto. Le sei ore giornaliere possono essere effettuate in regime
ordinario di lavoro e nell'ambito delle 28 ore settimanali. Qualsiasi prestazione di carattere straordinario sara
individualmente retribuita dopo I'effettivo espletamento delle 28 ore settimanali. Il computo orario, riferito
alla settimana precedente, non pud essere superiore ad un’ora giornaliera in aggiunta alle cinque previste
dal contratto. Oltre le sei ore giornaliere o le otto in regime di trasferta I'eventuale straordinario verra
corrisposto a norma di contratto.

Oltre le sette ore previste dal contratto e le otto in regime di trasferta la percentuale di maggiorazione & del
100% per ogni ora. In regime di trasferta il recupero orario, non potra superare le due ore giornaliere.

Per la particolare natura del settore, I'integrativo aziendale viene corrisposto anche sulla base della
partecipazione alle tre lezioni collettive obbligatorie settimanali. La mancata partecipazione alle tre lezioni
comportera un addebito di un’ora di paga per ciascuna ora di lezione non effettuata. L'assegno integrativo
sara corrisposto a quei ballerini che, non partecipanti alle produzioni di balletto, avranno effettuato
comunque le tre lezioni settimanali. Diversamente I’assegnd integrativo non sara corrisposto o
proporzionalmente ridotto.

Prestazione domenicale

Nella giornata domenicale possono essere effettuate prestazioni di quattro ore effettive sia per prove che
per spettacoli nell’ambito delle 28 ore settimanali o in recupero della settimana precedente

Vestiario e scarpine

| criteri e le modalita di fornitura del vestiario e delle scarpine restano fissati nella corresponsione di una
indennita di € 1097,11 annua rivalutabile secondo gli indici Istat.

Incremento produttivo

[ tersicorei, sono tenutia dare, al di fuori del normale orario di lavoro e senza nessun corrispettivo economico,
numeri 15 spettacoli I'anno della durata di due ore o 10 spettacoli della durata di tre ore per complessive
trenta ore.



Ripresa televisiva e qualsiasi forma di riproduzione visiva

Il lavoratore consente la completa liberalizzazione delle riprese televisive, nazionali ed internazionali, in
diretta o registrata, anche fuori sede, e la produzione negli orari ordinari di lavoro, di qualsiasi forma di
riproduzione visiva destinata alla commercializzazione.

Ai sensi dell’art.47 del CCNL vigente, le Parti potranno incontrarsi in virtu dei futuri interventi normativi in
materia riferiti al settore delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.



PERSONALE AMMINISTRATIVO E SERVIZI VARI

Orario di Lavoro

Fermo restando quanto previsto dal c.c.n.l, si conviene sulla possibilita, in relazione alle specifiche esigenze
dei vari servizi, delle elasticita dell’orario di lavoro fissato in 39 ore settimanali con un massimo di otto ore
giornaliere e dieci in regime di trasferta, 36 in regime di orario unico. Le eventuali prestazioni di straordinario
dovranno essere comunicate preventivamente, entro le 48 ore precedenti. l'intervallo per il pasto non potra
superare le due ore e non potra essere inferiore a mezz'ora.

Lavoro Straordinario

Qualsiasi prestazione di carattere straordinario sara conteggiata dopo I'effettivo espletamento delle 39 ore
settimanali. L’eventuale recupero tra le 36 ore previste per |'orario unico e le 39 dovute per contratto saranno
effettuate nella settimana successiva a quella in cui & stato effettuato I'orario unico delle 36 ore. Il personale
e tenuto, ad effettuera se richiesto, ulteriori 40 ore lavorative nell’anno non pili di una per settimana.

Ripresa televisiva e qualsiasi forma di riproduzione audiovisiva

[l lavoratore consente la completa liberalizzazione delle riprese televisive, nazionali ed internazionali, in
diretta o registrata, anche fuori sede, e la produzione negli orari ordinari di lavoro, di qualsiasi forma di
riproduzione destinata alla commercializzazione.

Ai sensi dell’art.47 del CCNL vigente, le Parti potranno incontrarsi in virtl dei futuri interventi normativi in
materia riferiti al settore delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.



PERSONALE TECNICO

Orario di Lavoro

L'orario ordinario di lavoro & individualmente fissato in 39 ore settimanali con un massimo di dieci ore
giornaliere e dodici in regime di trasferta. Oltre le dieci ore e le dodici, I'eventuale percentuale di
straordinario verra calcolata con la maggiorazione del 100%. La chiamata ordinaria in servizio non potra
essere inferiore alle tre ore. L'intervallo per il pasto non potra superare le due ore e non potra essere
inferiore a mezz'ora.

Per il personale tecnico l'inizio dell’orario di lavoro individuale, a gruppi o a squadra, pud essere fissato, in
regime di lavoro a turno o non, dalle ore 08:00 alle 18:00.

Le eventuali variazioni dell’ordine del giorno settimanale potranno, una sola volta al mese, essere comunicate
anche oltre le ore 13:00 del giorno seguente.

Viene abrogata qualsiasi convenzione di forfettizzazione ad eccezione dei riposi previsti dal contratto. Le dieci
ore giornaliere possono essere effettuate in regime ordinario di lavoro nell'ambito delle 39 ore settimanali.

Al personale tecnico impegnato nelle attivita svolte in palcoscenico & concesso uscire anticipatamente
esclusivamente al termine delle prove di insieme dei settori artistici ,di lettura, di regia, di luci, antegenerali,
generali e spettacoli, dove non vi fosse motivo alcuno per restare in servizio fino all'ora indicata nell’ordine
settimanale, in quanto tutte le attivita risultano terminate, fermo restando il carattere di eccezionalita, previa
autorizzazione e responsabilita dei capi settore, in loro assenza dei vice, e solo se concerdato anticipatamente
con il Responsabile di Produzione.

Le uscite anticipate dovranno essere comunicate tempestivamente con le dovute motivazioni a mezzo di
posta elettronica alla Direzione del Personale ed alla Direzione degli Allestimenti Scenici.

In ogni caso il lavoratore potra lasciare il posto di lavoro solo se autorizzato.

Qualsiasi prestazione di carattere straordinario sara individualmente retribuita dopo I'effettivo espletamento
delle 39 ore settimanali in regime di straordinario feriale. Il computo viene riferito alla settimana precedente
a quella in cui la prestazione straordinaria viene effettuata e, limitatamente, dal martedi al sabato.

Comparsata

Il lavoratore & tenuto a fornire le prestazioni di comparsata richieste percependo per tali prestazioni un
compenso lordo per ciascun spettacolo pari a € 50,00

Lavoro notturno e straordinario notturno

Il lavoratore & tenuto a prestare il lavoro notturno o straordinario notturno che gli venga richiesto nelle
modalita di seguito rappresentate:



Prestazione ordinaria notturna (p.o.n.)

- ladurata della p.o.n. viene fissata in 7 ore lavorative, ha inizio di norma alle ore 24:00 con termine
alle ore 07:00. Solo se successiva a prove antegenerali, generali e spettacoli la p.s.n puo iniziare alle
ore 00:30 o alle ore 01:00;

- Illavoro notturno effettivamente svolto &€ compensato con la retribuzione oraria maggiorata del 70%;

- tra il termine del turno di lavoro serale del giorno precedente e l'inizio della p.o.n. de giorno
successivo dovra essere garantito un intervallo di almeno nove ore continuative di riposo.

- selap.o.n.viene convocata in giornata festiva o di riposo settimanale, al lavoratore sara riconosciuto
una giornata compensativa nei termini contrattualmente previsti per ciascuna categoria di lavoratori
che andra inserita nel Deposito Ore virtuali, da usufruire di comune accordo entro il limite massimo
di 90 giorni dalla maturazione compatibilmente con le esigenze di servizio;

Prestazione straordinaria notturna (p.s.n.)

- Ladurata della p.s.n. viene fissata in 6 ore lavorative, ha inizio di norma alle ore 24:00. Solo se
successiva a prove antegenerali, generali e spettacoli la p.s.n puo iniziare alle ore 00:30 o alle ore
01:00;

- Illavoro straordinario notturno effettivamente svolto & compensato con la retribuzione oraria
maggiorata del 170%;

- selap.s.n.viene convocata in giornata festiva o di riposo settimanale, al lavoratore sara riconosciuto
una giornata compensativa nei termini contrattualmente previsti per ciascuna categoria di lavoratori
che andra inserita nel Deposito Ore virtuali, da usufruire di comune accordo entro il limite massimo
di 90 giorni dalla maturazione compatibilmente con le esigenze di servizio;

Prestazioni ordinarie successive alla p.s.n.

- la prestazione ordinaria successiva alla p.s.n. compresa nello stesso giorno pud decorrere dalle ore
16:00 (o successivamente) ed avere una durata massima di 4 ore. Tale prestazione assorbe 6,5 ore
ordinarie lavorative ed esaurisce |'attivita lavorativa giornaliera;

- nel caso venga convocata una prestazione dopo le ore 16:00 di durata superiore alle 4 ore e nel limite
massimo di 6,5 ore, 'eccedenza sara calcolata in regime straordinario.

- in caso venga convocata una prestazione prima delle ore 16:00 e quindi nel periodo di riposo post-
notturno al lavoratore sara riconosciuto una maggiorazione oraria pari al 100%.Se tale prestazione
avra durata pari o superiore alle 4 ore, al lavoratore sara riconosciuto una giornata compensativa nei
termini contrattualmente previsti per ciascuna categoria di lavoratori che andra inserita nel Deposito
Ore virtuali, da usufruire di comune accordo entro il limite massimo di 90 giorni dalla maturazione
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Ripresa televisiva e qualsiasi forma di riproduzione audiovisiva

[l lavoratore consente la piena liberalizzazione delle riprese televisive, nazionali ed internazionali, in diretta
o registrata, anche fuori sede, e la produzione negli orari ordinari di lavoro, di qualsiasi forma di riproduzione
musicale destinata alla commercializzazione.

Ai sensi dell’art.47 del CCNL vigente, le Parti potranno incontrarsi in virtl dei futuri interventi normativi in
materia riferiti al settore delle Fondazioni Lirico Sinfoniche.



DISCIPLINA SPECIALE
PARTE ECONOMICA

L’equivalente economico individuale del presente accordo, viene corrisposto in relazione all’inquadramento
categoriale e all'anzianita di servizio (max 5 o 12 scatti).

I valori economici mensili stabiliti dalla contrattazione aziendale sono riportati nell’apposito elenco allegato
e comprendono per ogni lavoratore:

Assegno contrattuale di flessibilita (ACF)

una cifra denominata “Assegno Contrattuale di Flessibilita” (in seguito indicato come ACF) pari a € 150
(centocinguanta) lordi mensili come EDR per dodici mensilita, utile ai soli fini del calcolo del TFR,
riparametrato sul livello 3B) per I'area tecnico-amministrativa e sul 6°livello per I'area artistica.

Elemento Aziendale Consolidato (EAC)

una cifra denominata “Elemento Aziendale Consolidato” (di seguito indicato come EAC) erogato a titolo di
EDR per 12 mensilita, utile ai soli fini del calcolo del TFR

Premio di Risultato (PDR)

una cifra denominata Premio di Risultato corrisposta nella misura del 100% in rapporto all’assiduita su 286
giornate annue (11 mensilita).

Al personale che sard assunto con contratto a termine superiore ad un mese e sino a quattro mesi il premio
di risultato sara erogato nella misura del 50% dell'importo corrisposto ai dipendenti stabili inquadrati nella
categoria e rapportati a zero scatti.

Al personale che sara assunto con contratto a termine superiore a quattro mesi e sino a sette mesi, il premio
di risultato sara corrisposto nella misura del 75% con le stesse modalita di cui al precedente comma.

Al personale che sara assunto con contratto a termine superiore a sette mesi il premio di risultato sara
corrisposto nella misura massima del 100% con le stesse modalita di cui al precedente comma.

Per i contratti a termine prorogati si procedera all'accumulo dei periodi di scrittura con I'applicazione della
fascia immediatamente successiva e con decorrenza dal mese successivo alla stessa proroga.

Il presente accordo, fermo restando quanto stabilito dal CCNL, annulla le consuetudini aziendali e le
forfettizzazioni, fatta salva I'integrazione del premio di produzione per la cui regolamentazione la Fondazione
terra in evidenza la effettiva presenza lavorativa.

Unica deroga concordata tra le Parti & quella che riflette la corresponsione della forfettizzazione delle quattro
ore domenicali per il lavoro a turni che rimane consolidato, per il personale in servizio, nella misura del 50%
di maggiorazione.

Il premio di risultato viene proporzionalmente ridotto in relazione ai ritardi, ai permessi e alle assenze anche
inferiori alla giornata lavorativa.

Il premio di risultato viene corrisposto ai dipendenti che subiscono un infortunio sul lavoro e ai dipendenti
che, in regime di malattia, sono ricoverati in una struttura ospedaliera pubblica o privata, limitatamente ai
giorni di degenza.



Il premio di risultato viene corrisposto ai dipendenti assenti per malattie oncologica, sclerosi multipla,
distrofia muscolare, sindrome da immuno-deficienza acquisita, trapianto di organi vitali malattie
cardiovascolari gravissime riconosciute dall’apposita commissione istituita presso le ASL.

Il premio di risultato viene corrisposto ai dipendenti in permesso sindacale collegato alle trattative di rinnovo
contrattuale e su specifica richiesta della Segreteria Provinciale o Nazionale.

Il Premio di Risultato viene corrisposto ai dipendenti che in qualita di rappresentati sindacali, su esclusiva
richiesta della Fondazione, sono convocati ad incontri con la Direzione.

Il trattamento economico cosi determinato ogni anno ha trovato riscontro in un bilancio preventivo e
consuntivo inviato a tutti gli organi di controllo e compatibilita con i vincoli finanziari imposti dal piano
di risanamento a suo tempo adottato.

Letto, firmato e sottoscritto

La Fondazione Le Segreterie Provinciali e Regionali
Il Sovrintendente Stephane Lissner
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