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TeEATRD 11 San CarLo

ELABORAZIONE DEI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE TI - 2022

CONSISTENZA

VALORI PERCENTUALI

MENSILE NR. GIORNI| TOTALE GIORNI
DIPENDENTI | NEL MESE | GIORNI | PRESENZA| FERIE | MALATTIA| CONGEDO | ALTRO | ASSENZE | PRESENZA | ASSENZA

MESI A B (AXB) | (A-(C+D+E+F) (C) (D) (E) (F) (C+D+E+F)

GENNAIO 289 31 8.959( 7.248,10 48| 1.347,73 170,17| 145,00] 1.710,90 80,90%| 19,10%
Dirigenti 3 31 93 92,00 1 1,00 98,92% 1,08%
Funzionario A (Quadri) 4 31 124 86,00 3 35,00 38,00 69,35%| 30,65%
Funzionario B (Quadri liv.B) 3 31 93 71,66 2 19,34 21,34 77,05%| 22,95%
Impiegato 216 31 6.696| 5.392,00 16| 1.061,93 162,53 63,54 1.304,00 80,53%( 19,47%
Operaio 63 31 1.953 1.606,44 26 266,46 7,64 46,46 346,56 82,25%( 17,75%

FEBBRAIO 289 28 8.092( 6.865,09 68 799,39 163,21| 196,31] 1.226,91 84,84%| 15,16%
Dirigenti 3 28 84 82,00 2 2,00 97,62% 2,38%
Funzionario A (Quadri) 4 28 112 80,66 1 30,34 31,34 72,02%| 27,98%
Funzionario B (Quadri liv.B) 3 28 84 67,42 1,58 15,00 16,58 80,26%| 19,74%
Impiegato 216 28 6.048| 5.077,41 26 719,14 156,75 68,701 970,59 83,95%| 16,05%
Operaio 63 28 1.764 1.557,60 39 78,67 6,46 82,27] 206,40 88,30%| 11,70%

MARZO 288 31 8.928( 7.518,10 295 726,95 183,82| 204,13] 1.409,90 84,21%| 15,79%
Dirigenti 3 31 93 92,00 1 1,00 98,92% 1,08%
Funzionario A (Quadri) 4 31 124 74,00 2 4,00 44,00 50,00 59,68%| 40,32%
Funzionario B (Quadri liv.B) 3 31 93 79,69 2 0,31 11,00 13,31 85,69%| 14,31%
Impiegato 216 31 6.696| 5.583,38 260 596,40 177,63 78,59| 1.112,62 83,38%| 16,62%
Operaio 62 31 1.922 1.689,03 30 126,24 6,19 70,54 232,97 87,88%| 12,12%

APRILE 288 30 8.640( 7.668,48 138 589,98 136,10 107,44] 971,52 88,76%| 11,24%
Dirigenti 3 30 90 87,00 3 3,00 96,67% 3,33%
Funzionario A (Quadri) 4 30 120 84,21 3 1,79 31,00 35,79 70,18%| 29,83%
Funzionario B (Quadri liv.B) 3 30 90 87,37 2 0,63 2,63 97,08% 2,92%
Impiegato 216 30 6.480| 5.723,28 101 474,69 130,10 50,93 756,72 88,32%( 11,68%
Operaio 62 30 1.860( 1.686,62 29 112,87 6,00 25,51 173,38 90,68% 9,32%
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MESI A B (AXB) | (A-(C+D+E+F) (C) (D) (E) (F) (C+D+E+F)

MAGGIO 307 31 9.517| 8.531,75 145 557,79 108,16/ 174,30] 985,25 89,65%| 10,35%
Dirigenti 3 31 93 91,00 2 2,00 97,85% 2,15%
Funzionario A (Quadri) 4 31 124 91,21 1 31,79 32,79 73,56%| 26,44%
Funzionario B (Quadri liv.B) 4 31 124 112,29 1 9,71 1,00 11,71 90,56% 9,44%
Impiegato 234 31 7.254| 6.488,89 125 438,17 101,86 100,08} 765,11 89,45%( 10,55%
Operaio 62 31 1.922| 1.748,36 16 109,91 6,30 41,43] 173,64 90,97% 9,03%

GIUGNO 308 30 9.240| 8.124,74 185 647,48 115,65| 167,13] 1.115,26 87,93%| 12,07%
Dirigenti 3 30 90 87,00 3 3,00 96,67% 3,33%
Funzionario A (Quadri) 4 30 120 86,00 3 0,00 31,00 34,00 71,67%| 28,33%
Funzionario B (Quadri liv.B) 4 30 120 111,69 1 7,31 8,31 93,08% 6,93%
Impiegato 235 30 7.050| 6.198,95 152 497,26 109,10 92,69] 851,05 87,93%| 12,07%
Operaio 62 30 1.860| 1.641,10 26 142,91 6,55 43,44] 218,90 88,23%| 11,77%

LUGLIO 305 31 9.455| 7.650,68 571 919,59 155,62| 158,11] 1.804,32 80,92%| 19,08%
Dirigenti 3 31 93 82,00 11 11,00 88,17%| 11,83%
Funzionario A (Quadri) 4 31 124 108,00 5 11,00 16,00 87,10%| 12,90%
Funzionario B (Quadri liv.B) 4 31 124 108,00 9 6,00 1,00 16,00 87,10%| 12,90%
Impiegato 232 31 7.192| 5.767,46 476 670,98 147,59 129,97| 1.424,54 80,19%( 19,81%
Operaio 62 31 1.922| 1.585,22 70 231,61 8,03 27,14] 336,78 82,48%| 17,52%

AGOSTO 304 28 8.512| 1.368,22 6.847 179,00 74,75 43,03] 7.143,78 16,07%| 83,93%
Dirigenti 3 28 84 26,00 58 58,00 30,95%| 69,05%
Funzionario A (Quadri) 4 28 112 27,37 84 0,63 84,63 24,44%| 75,56%
Funzionario B (Quadri liv.B) 4 28 112 15,00 97 97,00 13,39%| 86,61%
Impiegato 231 28 6.468| 1.073,92 5.148 138,00 71,75 36,33| 5.394,08 16,60%| 83,40%
Operaio 62 28 1.736 225,93 1.460 41,00 3,00 6,07] 1.510,07 13,01%| 86,99%
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SETTEMBRE 328 31 10.168| 9.144,31 296 445,46 93,62 188,61] 1.023,69 89,93%| 10,07%
Dirigenti 3 31 93 84,00 9 9,00 90,32% 9,68%
Funzionario A (Quadri) 4 31 124 118,00 5 1,00 6,00 95,16% 4,84%
Funzionario B (Quadri liv.B) 5 31 155 149,50 1 2,71 0,00 1,79 5,50 96,45% 3,55%
Impiegato 246 31 7.626| 6.866,53 167 367,67 85,36 139,44 759,47 90,04% 9,96%
Operaio 70 31 2.170| 1.926,28 114 75,08 8,26 46,38 243,72 88,77%| 11,23%

OTTOBRE 337 30 10.110| 9.115,21 157 563,93 103,42| 170,44] 994,79 90,16% 9,84%
Dirigenti 3 30 90 90,00 0,00] 100,00% 0,00%
Funzionario A (Quadri) 4 30 120 117,00 1 2,00 3,00 97,50% 2,50%
Funzionario B (Quadri liv.B) 5 30 150 126,29 23,71 23,71 84,19%| 15,81%
Impiegato 257 30 7.710f 6.952,79 112 405,27 99,80 140,14 757,21 90,18% 9,82%
Operaio 68 30 2.040| 1.829,13 44 134,95 3,62 28,30 210,87 89,66%| 10,34%

NOVEMBRE 342 31 10.602| 9.793,88 111 394,08 91,56 211,48] 808,12 92,38% 7,62%
Dirigenti 3 31 93 91,00 2,00 2,00 97,85% 2,15%
Funzionario A (Quadri) 4 31 124 121,00 3 3,00 97,58% 2,42%
Funzionario B (Quadri liv.B) 5 31 155 150,42 1 1,00 2,58 4,58 97,05% 2,95%
Impiegato 258 31 7.998( 7.339,70 67 327,38 89,56/ 174,36] 658,30 91,77% 8,23%
Operaio 72 31 2.232| 2.091,76 40 63,70 2,00 34,54 140,24 93,72% 6,28%

DICEMBRE 341 30 10.230| 9.135,78 226 547,25 98,95 222,02] 1.094,22 89,30%| 10,70%
Dirigenti 3 30 90 69,00 2 19,00 21,00 76,67%| 23,33%
Funzionario A (Quadri) 4 30 120 110,45 6 1,00 2,55 9,55 92,04% 7,96%
Funzionario B (Quadri liv.B) 5 30 150 139,46 1 6,54 3,00 10,54 92,97% 7,03%
Impiegato 258 30 7.740| 6.917,67 150 411,21 95,53 165,59] 822,33 89,38%| 10,62%
Operaio 71 30 2.130| 1.899,20 67 109,50 3,42 50,88 230,80 89,16%| 10,84%

TOTALE MEDIA 310,50 30,17 9.371,08/ 7.680,36] 757,25 643,22 124,59| 165,67| 1.690,72 81,96%| 18,04%
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