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Manifestazione d’interasse

Questa Fondazione intende avviare una procedura per manifestazioni d’interesse al fine di
acquisire la disponibilita di soggetti interessati e in possesso dei requisiti di legge a ricoprire il
ruclo di Direttore delle Risorse Umane - con contratto a tempo determinato (ccnl dirigenti
aziende industriali), della durata di anni cinque - di comprovata e specifica esperienza nel settore
HR in strutture complesse qualificate, sia private che pubbliche. La Risorsa dovra assumersi la
responsabilita delfintera Area HR: amministrazione, gestione, formazione, sviluppo e relazioni
industriali e sindacali.

Il candidato deve preferibilmente aver maturato una consolidata esperienza nelle relazioni
industriali e sindacali nonché possedere una buona conoscenza del CCNL applicato alle fondazioni
lirico sinfoniche, dei sistemi informatici di gestione HR e della lingua inglese.

Sara considerato titolo preferenziale la laurea in materie economiche o giuridiche.

La domanda corredata da! curriculum dovra pervenire entro le ore 12.00 dell’11 maggio 2015, alla
Fondazione Teatro di San Carlo, all'indirizzo  pubblico di posta certificata
areaamministrativa@pec.teatrosancarlo.it

La Fondazione si impegna a custodire e trattare i dati personali contenuti nelle domande nel
rispetto delle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.li.

La Fondazione é soggetta all’applicazione art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 9, convertito
con legge 7 agosto 2012, n. 135 {cd. Decreto Madia).

La Fondazione si riserva, inoltre, di escludere dalla presente procedura candidati che con
essa abbiano avuto o abbiano in corso contenziosi.

La presente procedura rispetta il principio della pari opportunita.

La presentazione delle domande non vincola in alcun modo e sceite della Fondazione che potra
individuare e nominare il Direttore delle Risorse Umane anche al di fuori dei curricula presentati.

Napoli,22 aprile 2015
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